Forskoleforvaltningen

€ Goteborgs

24 Stad

Risk/frisk riskbedomning vid forandringar i verksamheten

Arbetsplats:

Datum riskbedémning:

Datum samverkan:

Aniaragatan 5 forskola 2025-05-08 Klicka eller tryck har for at
ange datum.
Underskrift chef: Namnfortydligande chef:
Moa Noord
Moo Noord
Underskrift skyddsombud: Namnfortydligande skyddsombud/fack:
) Katrin Gustavsson Karlsson
Katrin Gustovsson Karlsson

Underskrift huvudskyddsombud:

Namnfértydligande HSO/fack:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Medarbetare som har deltagit (namnfértydligande)

Katarina Zupancic, Elin Chorsynski, Kristina Sandnil, Anette Ottosson, Ines Hrkic,
Aleksandra Cotra, Anna-Cecilia Robertsson, Milza Contreras, Pernilla Martinsson,
Daniela Dalin, Jessica Wendel, Erika Harlin Cooper, Ali Niknejadpour, Helena Fredberg,
Carina Thorsson och Helene Lindblom-Artfors

Syfte

Denna riskbeddmning anvands for att
undersoka vilka risker/friskfaktorer som kan
finnas i samband med planerade férandringar i
verksamheten. Konkreta atgarder formuleras
for samtliga risker.

Vilka ska delta vid bedémningen?

Chef leder beddmningen. Medarbetare och
lokalt skyddsombud ar delaktiga. Om det inte
finns ett lokalt skyddsombud pa arbetsplatsen
kontaktas huvudskyddsombud som kan ta del
av/vara behjalplig vid riskbedémningen.

Samverkan av handlingsplaner
Riskbedémningen presenteras pa APT och
informeras om pa LSG.

Forklaring
Ansvar: I/G/O star for individ/grupp/organisation
Status: Satt kryss i passande ruta nedan
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Arbetsplats:
Aniaragatan 5 forskola

Datum riskbedémning:
2025-05-08

Datum samverkan:
Klicka eller tryck har for at
ange datum.

Ej paborjad
Pagaende
Klar
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Precisera andringarna som ska genomféras sa konkret och tydlig som mojligt. Var ska andringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av
arbetstagare berors?

Vilken forandring ska genomfdras pa var arbetsplats?

Flytta férskolan Aniaragatan till Tellusgatan i Bergsjon i arsskiftet 25/26 dar all pedagogisk personal, rektor och barn féljer med. Syftet med
flytten &r att ga ur en mindre funktionell férskola och ga in i en nybyggd och verksamhetsanpassad forskola. Det finns en 6verkapacitet pa
platser i Bergsjon.

Gor en bedémning av riskerna som forandringen kan medfdra och bedom risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebér andringarna? Hur
allvarliga ar riskerna?

Vilka risker kan forandringen Risknivd Atgarder kopplat till riskerna Ansvar Klart nar? Status
medfora? (1-5) (I/GIO)
Tidsbrist for pedagogisk personal och rektor att 2 Rektor upprattar tillsammans med sin /G 2025-09-30
packa l6sore (ej mobler). personal en tids- och aktivitetsplan infér
flytt samt bemannar sa att personal far Ol g
forutséattningar att packa I6sore infor flytt.
Hantera oro och fragor fran vardnadshavare 2 Ta stod av kommunikationsavdelningen /G 2025-08-31
som kopplas till flytt av forskola. for att uppréatta en kommunikationsplan.
Kommunicera bade skriftligt och muntligt olo
den kommande forandringen.
Klicka eller tryck har for att ange text. Va]j ett Klicka eller
objek. tryck har for ol
att ange
datum.
Valj ett Klicka eller
objekt. tryck har for ol o
att ange
datum.
Valj ett Klicka eller
objekt. tryck har for Do
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Vilka risker kan forandringen Risknivd Atgarder kopplat till riskerna Ansvar Klart nar?

medfora? (1-5) (I/G/O)

att ange ‘
datum.

Valj ett Klicka eller

objekt. tryck har for 0
att ange
datum.
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Vilka risker kan forandringen Risknivd Atgarder kopplat till riskerna Ansvar Klart nar? Status

medfora? (1-5) (I/G/O)

Valj ett Klicka eller

objekt. tryck har for 0
att ange
datum.

Valj ett Klicka eller

objekt. tryck har for 0
att ange
datum.

Forandringar kan ha manga effekter, &ven positiva. Fundera har pa vilka det skulle kunna vara. Starker det ndgon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Erbjuda pedagogisk personal en ny och fullt verksamhetsanpassad férskola att arbeta i och utféra sitt uppdrag i.

Uppfoljning av risk/friskbedomningen som helhet LSG/FSG
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har | Klicka eller tryck har
for att ange datum. for att ange datum.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.

Goteborgs Stad Forskoleférvaltningen Risk-friskbedémning vid 5 (6)
féréandringar i verksamheten 250304



Riskmatris

Mychet
wvanhig
lidag

Vanhg

lfvecka

wvanhig
liminad

1iar

|

1710 4

Hur SANNOLIKT ir det att riskkiillan medfor ohiilsa?

Hur allvarliga KONSEKVENSER kan respektive riskldilla ge upphov till?

ATGARDBEHOV
Litenrisl Medelrislk Alhrarlis
2 3 risk

Eventellt | Atzirdas 53 | Atzdrdas
behow av lingtsom snarast
Atzard riralizt

Riskbeddmningsmatris

Kortare
sjuk-

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret fér arbetsmiljén. Arbetsmiljéverkets
féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvdga
fér att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljbarbetet &r att representera arbetstagarna. Viktigt att
skyddsombud medverkar vid arbetsmiljéronder samt risk- och friskbedémningar och
skriver pé i den man representant finns pa arbetsplatsen. Finns ingen representant kan
huvudskyddsombud underteckna

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebdr att arbetsgivaren arbetar férebyggande,
nagot som ger 6kad hélsa och sékerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa
vilka arbetsmiljérisker en férdndring i verksamheten kan innebéra &r I6nsamt genom att
riskerna kan atgérdas i tid. Sa har sdger arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete:

De &ndringar som féreskrifterna avser ar exempelvis personalféréndringar, nya arbetstider
och arbetsmetoder, andra organisationsférdndringar, om- och nybyggnation samt ny
maskinell utrustning. Det handlar om &ndringar som inte utgér del av den dagliga, I6pande
verksamheten.

Riskbedémningen ska utgé fran den planerade dndringen och de eventuella riskerna for
ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra. Riskbedbmning ska géras innan
andringen genomfdrs och avse tiden efter genomférd féréndring.

Observera att féréndringsarbete i sig kan utgbra en risk fér ohélsa. Det &r arbetsgivarens
ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljén végs in vid riskbedémningen.
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